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Pan

Ryszard Proksa

Przewodniczgcy

Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢”

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w odpowiedzi na pismo z dnia 20 pazdziernika br. Nr KSOiW/169/2016,
w ktérym zgtoszone zostaty uwagi do projektow: ustawy — Prawo oSwiatowe
oraz ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo osSwiatowe, uprzejmie
dziekuje za wnikliwg analize ww. projektow i nadestane uwagi.

Uwaga do art. 121 projektu ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe, zgodnie z ktérg przepis ten nie zawiera zabezpieczen ostonowych
dla nauczycieli zwalnianych w roku szkolnym 2017/2018, zostata uwzgledniona.
Przepis ten zostanie rozszerzony takze na nauczycieli, ktérych dalsze
zatrudnienie w gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018 nie bedzie mozliwe.
Dziatania ostonowe przewidziane w projekcie ustawy obejmag zatem réwniez

te grupe nauczycieli.

Uwaga do art. 121 projektu ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe, dotyczaca braku uregulowania, kto, kiedy oraz do jakiego wymiaru
sktada nauczycielowi propozycje ograniczenia zatrudnienia, zostata
uwzgledniona. W przepisie tym zostanie okreslony tryb sktadania nauczycielowi
propozycji ograniczenia wymiaru zatrudnienia. Ponadto przepis ten zostanie
doprecyzowany tak, aby nie budzito watpliwosci, iz ograniczenie zatrudnienia
nauczyciela moze nastapic¢ do 2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ lub nizszego.

Uwaga do art. 122 projektu ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe, dotyczgca braku zabezpieczenn ostonowych dla nauczycieli
z wygaszanych samodzielnych gimnazjow, ktorzy stracg prace z koricem roku
szkolnego 2018/2019, zostata uwzgledniona. W projekcie ustawy zostanie
rozciggniete réwniez na te grupe nauczycieli rozwigzanie ostonowe polegajgce
na przyznaniu pierwszenstwa w zatrudnieniu. W okresie do dnia 31 sierpnia
2020 r., nauczycielom, z ktéorymi zostanie rozwigzany stosunek pracy w trybie
art. 122 ust. 2, bedzie przystugiwato pierwszenstwo w zatrudnieniu na wolnych
stanowiskach pracy dla nauczycieli w szkotach prowadzonych przez jednostki



samorzadu terytorialnego, poczawszy od dnia wypowiedzenia im stosunku
pracy.

Odnoszgc sie do pozostatych uwag dotyczgcych niedostatecznych
zabezpieczen ostonowych dla nauczycieli zwalnianych z wygaszanych
gimnazjow, kosztow kompensacyjnych zwigzanych ze zwolnieniami
oraz propozycji wprowadzenia programu rezygnacji nauczycieli z zawodu
za odpowiednig rekompensatg finansowg, wydiuzenia stanu nieczynnego
dla nauczycieli do 12 miesiecy, przywrocenia mozliwosci przejscia
na wczesniejsza emeryture dla wszystkich nauczycieli irozszerzenia
podmiotowego na okres wprowadzenia reformy uprawnien do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, uprzejmie wyjasniam, ze w projekcie ustawy —
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe zawarte zostaty regulacje
zapewniajgce ptynne przechodzenie nauczycieli ze szkdt starego systemu
do szkot nowego systemu bez koniecznosci rozwigzywania iponownego
zawierania umow o prace, jak rébwniez rozwigzania majgce na celu ochrone
miejsc pracy nauczycieli.

Nauczyciele szkét starego systemu, z mocy prawa, stang sie nauczycielami
szkot nowego systemu (np. szescioletniej szkoty podstawowej stang sie
nauczycielami  osmioletniej] szkoty podstawowej, trzyletniego liceum
ogodlnoksztatcacego  stang sie  nauczycielami  czteroletniego  liceum
ogodlnoksztatcgcego, czteroletniego technikum stang sie nauczycielami
piecioletniego technikum). W przypadku gimnazjow projekt ustawy przewiduje
stopniowe i ewolucyjne wygaszanie tych szkoét. Na rok szkolny 2017/2018 nie
przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy | gimnazjum. Z dniem
1 wrzesnia 2017 r. likwiduje sie klase |, a w latach nastepnych kolejne klasy
dotychczasowego gimnazjum. Wygaszanie gimnazjum moze by¢ realizowane
w réznych wariantach, w szczegélnosci poprzez:

e przeksztatcenie dotychczasowego gimnazjum w os$mioletnia szkote
podstawowa lub

wigczenie gimnazjum do o$mioletniej szkoty podstawowej,

przeksztatcenie gimnazjum w liceum ogélnoksztatcace albo technikum,
wiaczenie gimnazjum do liceum ogdlnoksztatcacego albo technikum,
przeksztatcenie dotychczasowego gimnazjum w branzowg szkote | stopnia
lub wtgczenie gimnazjum do branzowej szkoty | stopnia.

Decyzja co do formy i czasu przeksztatcenia gimnazjum albo jego wiaczenia
do innej szkoty nalezy do kompetencji odpowiednio organu stanowigcego
jednostki samorzadu terytorialnego prowadzgcego gimnazjum, osoby prawnej
niebedacej jednostkg samorzadu terytorialnego Ilub osoby fizycznej
prowadzgcej dotychczasowe publiczne lub niepubliczne gimnazjum.

W przypadku przeksztatcenia lub wigczenia gimnazjum do jednej z ww. szkét,
nauczyciele dotychczasowego gimnazjum stang sie¢ z mocy prawa odpowiednio
nauczycielami osmioletniej szkoty podstawowej, liceum ogoélnoksztatcgcego,
technikum albo branzowej szkoty | stopnia. Rozwigzanie to dotyczy wszystkich
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nauczycieli, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia czy tez podstawy nawiazania
stosunku pracy.

Ponadto, w celu umozliwienia sprawnego rozlokowania kadry pedagogicznej
w okresie wdrazania nowej struktury szkoét, zaproponowane zostaty rozwigzania
uelastyczniajgce realizacje polityki kadrowej. Rozszerza sie zakres stosowania
art. 18 ustawy — Karta Nauczyciela, w ktéorym uregulowane sa kwestie
przenoszenia do innej szkoty lub na inne stanowisko nauczycieli zatrudnionych
na podstawie mianowania — na nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony (bez wzgledu na wymiar zatrudnienia). W okresie
przejsciowym proponuje sie modyfikacje dotychczasowych zasad uzupetniania
etatu oraz zmniejszania obowigzkowego wymiaru zaje¢, tak aby umozliwi¢
nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym niz 2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ uzupetnianie etatu w innej szkole. Ponadto
umozliwia to kontynuacje zatrudnienia w drodze mianowania nauczycielom
zatrudnionym w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zajec.

W projekcie ustawy zaproponowano przepisy regulujgce w sposob szczegdiny
przydzielanie w roku szkolnym 2019/2020 godzin ponadwymiarowych
w szkofach ponadpodstawowych, jak roéwniez przewidziano w okresie
przejsciowym wymog uzyskania przez nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ zgody na dodatkowe zatrudnienie. Ponadto zagwarantowano,
aby w okresie od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. liczba
uczniéw w danej jednostce samorzgdu terytorialnego, przypadajgcych na jeden
etat nauczyciela pedagoga, psychologa, logopedy, zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i ich zespotach, prowadzonych przez te jednostke
samorzadu terytorialnego, nie byta wyzsza od liczby ucznidbw przypadajaca
na etaty tych nauczycieli, w roku szkolnym 2016/2017.

Jednoczesnie dla nauczycieli, ktoérych dalsze zatrudnienie w szkole nie bedzie
mozliwe ze wzgledu na zmiany organizacyjne powodujgce wygaszenie
ksztatcenia w gimnazjum, przewidziane zostalty szczegdlne zasady
przenoszenia w stan nieczynny oraz pierwszenstwo w zatrudnieniu na wolnych
stanowiskach pracy dla nauczycieli w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzgdu terytorialnego.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy zauwazy¢, iz wedtug szacunkow w latach
2017-2019 bedzie ok. 5,5 tys. oddziatdow klas VII i VIII wiece] niz bytoby
oddziatow klas | i Il gimnazjum, co réwniez przektada sie na miejsca pracy
dla nauczycieli.

Odpowiadajgc na uwage, zgodnie z ktdrg czes¢ nauczycieli dotychczasowego
gimnazjum, gdzie wystarczajgce jest wyksztatcenie licencjackie, nie bedzie
miata kwalifikacji do nauczania w liceum ogélnoksztatcacym, gdzie wymaga sie
wyksztatcenia magisterskiego, uprzejmie wyjasniam, ze nauczyciele zatrudnieni
w gimnazjach posiadajg kwalifikacje do nauczania réwniez w szkotach
podstawowych i wiekszo$¢ z nich ma kwalifikacje do nauczania w liceach —



sg to osoby legitymujace sie wyksztatceniem magisterskim (ponad 97%
nauczycieli gimnazjow).

Odnoszac sie do postulatow dotyczgcych:

e wprowadzenia przejrzystych zasad finansowania szkot |0 placowek
oswiatowych wszystkich typow,

e wprowadzenia standardu maksymalnej liczby wuczniow w klasie
z jednoczesnym okresleniem podziatdw na grupy,

o zwiekszenia kompetencji kuratoréw oswiaty m.in. poprzez zmiany zapisow
art. 63 ust. 14 projektu ustawy - Prawo oswiatowe w zakresie sktadu komisji
konkursoweyj,

e doprecyzowanie art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

e ujednolicenia pensum godzin dla nauczycieli specjalistow (m.in.
psychologow, pedagogow, logopedow, doradcow  zawodowych,
metodykow, nauczycieli wspomagajgcych) oraz umieszczenie ich w tabeli
w art. 42 ust. 3 ustawy KN,

e finasowania zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach i placéwkach oswiatowych,

uprzejmie informuje, ze powyzsze zagadnienia beda m.in. przedmiotem prac

Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikow oswiaty, ktory zostanie

powotany przez Ministra Edukacji Narodowej. Dopiero zakornczenie prac

Zespotu pozwoli na ostateczne zaprojektowanie kierunkéw zmian przepisow

prawa w zakresie statusu zawodowego nauczycieli oraz finansowania oswiaty.

Odnoszgc sie do kwestii podwyzki dla nauczycieli informuje, ze w ustawie
budzetowe] na 2017 r. zostat zaplanowany wzrost kwoty bazowe]
dla nauczycieli, ktory jest pierwszg od 2012 r. waloryzacjg ptac. W subwengji
oswiatowej ujete zostaly srodki przeznaczone na wzrost kwoty bazowej o 1,3%
| zgtoszone do ustawy budzetowej na 2017 r.

Bardzie] satysfakcjonujaca podwyzka bedzie mozliwa po dokonaniu planowanej
na najblizszy czas weryfikacji zasad finansowania os$wiaty i wypracowaniu
efektywnego systemu wynagradzania nauczycieli w ramach Zespotu do spraw
statusu zawodowego pracownikow oswiaty.

Uwaga dotyczaca zwiekszenia kompetencji kuratoréw o$wiaty m.in. poprzez
obligatoryjne uzyskanie pozytywnej opinii kuratora oswiaty (wszystkich) arkuszy
organizacyjnych szkét i placowek oswiatowych w danej jednostce samorzadu
terytorialnego po zaopiniowaniu ich przez reprezentatywne zwigzki zawodowe
zostata uwzgledniona.

Uprzejmie prosze o przyjecie powyzszych wyjasnien.

Z powazaniem
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